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Мониторинг результатов контроля за исполнением муниципального задания 
в отношении Муниципального автономного учреждения 

«Городской Дворец культуры» городского поселения город Мелеуз 
муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан

за 2014г.

1. Общая информация о муниципальной работе:
Наименование работ Содержание работ
Работа по проведению 
фестивалей, выставок, 
смотров, конкурсов, 
конференций и иных 
программных мероприятий 
силами учреждений

1) организация и проведение смотров, фестивалей и других 
форм показа результатов творческой деятельности 
населения;
2) проведение массовых праздников и представлений, 
народных гуляний и обрядов в соответствии с 
региональными и местными обычаями и традициями

Работа по организации 
деятельности клубных 
формирований

создание условий для организации работы любительских 
творческих коллективов, кружков, студий, любительских 
объединений, клубов по интересам и других клубных 
формирований

2. Показатели, характеризующие объем и качество муниципальной работы в 
натуральном и стоимостном выражении
2.1 Выполнение муниципального задания в натуральном выражении:__________________
Наименование работ Единица

измерения
Зн ач ен и е  
пок азателя, 
у т в ер ж д ен н о е  в 
м ун и ц и п ал ь н ом  
зад ан и и

Фактическое 
значение за 
2014г.

Работа по проведению фестивалей, 
выставок, смотров, конкурсов, 
конференций и иных программных 
мероприятий силами учреждений

Ед. 60 66

Работа по организации деятельности  
клубных формирований

Ед. 16 16

2.2.Выполнение муниципального задания в стоимостном выражении:
Наименование
показателя

Единица
измерения

Значение показателя 
утвержденное в 
муниципальном задании

Фактическое за 
2014г.

На выполнения работ 
по проведению 
фестивалей, выставок, 
смотров, конкурсов

Руб. 6109424,76 6109424,76



На содержание 
имущества

Руб. 1076670,00 1076670,00

На выполнения работ 
по организации 
деятельности 
клубных 
формирований

Руб. 17821875,24 17821875,24

На содержание 
имущества

Руб. 3230030,00 3230030,00

2.2. Оценка выполнения качества муниципального задания:
Наименование показателя Единица

измерени
я

Значение 
показателя, 
утверж денное в 
муниципальном  
задании

Фактическое 
значение за 
отчетный период

Удельный вес населения, участвующ его в 
проведении мероприятий

% 100% Н./Н общ
населения*100=734 
41/60561*100 =
121,3

Количество граждан вовлеченных в 
мероприятия по сравнению с предыдущим  
годом

ед 40 40

Количество граждан, участвую щ их в работе 
клубных формирований по сравнению с 
предыдущим годом

ед 513 513

Количество коллективов со званием  
«народный» коллектив самодеятельного 
худож ественного творчества, подтвердившие 
звание во время аттестации, от общ его  
количества коллективов, подавш их заявки на 
подтверждение звания

% 9 9

Деятельность МАУ «ГДК» направлена на создание благоприятных условий для 
удовлетворения досуговых интересов и потребностей в творческом развитии, 
самовыражении, культурно-досуговой деятельности и общении жителей города и района, 
развитие художественной самодеятельности всех слоев населения, проведение концертно­
развлекательных программ с участием профессиональных артистов и коллективов, 
организация гастрольных мероприятий, выставок, лекций, тематических вечеров, 
конференций, мероприятий для детей и молодежи, кружковая работа и другие виды 
деятельности.

За 2014 г. было проведено 66 крупных мероприятий, количество посетителей 
составило 73441 человек. За отчетный период значительно улучшилась материально- 
техническая база учреждения. В течение года в МАУ «ГДК» были приобретены костюмы 
на сумму 328 000 руб., музыкальное оборудование на сумму 1 300 000 руб., музыкальные 
инструменты (гармошки) на сумму 320 000 руб.

В отчетном периоде жалобы на качество услуги не поступали.
Таким образом, муниципальное задание выполнено в полном объеме и 

соответствует утвержденным муниципальным стандартам оказания муниципальных услуг 
и муниципальным заданиям.

Главный инспектор отдела культуры Т.Н.Григина


